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EPIGRAFE 13. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL

1. Seguimiento de laEstrategia de Desarrollo Local

Una vez definida la Estrategia de Desarrollo Local es necesaria la implantacion de
mecanismos de seguimiento que permitan conocer el estado de ejecucion y los
resultados de la estrategia, de cada objetivo general, de cada proyecto y de cada area
de interés que contribuya a dicha estrategia.

Los mecanismos utilizados para el seguimiento de la estrategia se componen de
indicadores de ejecucion y resultado y de mecanismos de participacion ciudadana que
aportan informacion cuantitativa y cualitativa acerca de la implantacion de la
estrategia.

Los mecanismos de seguimiento deben aportar informacion acerca de los resultados
que la Estrategia de Desarrollo Local tenga sobre los siguientes aspectos:

e Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la Estrategia de Desarrollo
Local en su conjunto

e Grado de ejecucion y resultados alcanzados de los objetivos generales,
objetivos especificos y los proyectos del Plan de Accion

e Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la EDL en relacion a su
contribucién a los objetivos transversales de la Uniébn Europea: innovacion,
medio ambiente, lucha contra el cambio climético e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

e Grado de ejecucion y resultados alcanzados por la EDL en relacién al impacto
sobre la juventud rural

¢ Informacion anual en relacion a la contribucion de la EDL a las prioridades y
areas de interés de FEADER

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL

SEGUIMIENTO
> OBJETIVOS GENERALES DESUS

; EFECTOS
> OBJETIVOS ESPECIFICOS SOBRE:
> PROYECTOS

Por ello, se indican una serie de plantillas que ponen en relacién todos y cada uno de
los proyectos contemplados dentro de la EDL, con los indicadores de Ejecucion
(cuadro 1) y con los indicadores de Resultado (cuadro2)
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Cuadro 1 PLANTILLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE EJECUCION

- VALORHITO1 | VALORHITO 2
OBJETIVOS INDICADORES EJECUCION 31/12/2018 31/12/2020 META OBIETINOS ESPECIFICOS
GENERALES
OBJETIVO GENERAL Previsto Previsto Previsto

INDICADORES VALORHITO 1 | VALOR HITO 2 META INDICADORES VALORHITO 1 | VALORHITO 2 META
EJECUCION 31/12/2018 31/12/2020 . . EJECUCION 31/12/2018 31/12/2020 31/12/2023
JECUCIO LINEA ACTUACION JECUCIO
OBJETIVO ESPECIFICO Previsto ‘ Previsto Previsto LINEA ACTUACION Previsto Previsto Previsto

OG.1 Potenciar el
desarrollo
Econémico, Social y
Medioambiental de
laZRL del
ALMANZORA, que
permita mejorar la
calidad de vidayla
diversificacion de la

economiarural

Gasto Publico Total

OE13
Objetivo especffico vinculado a la lucha contra el
Cambio climético:

"LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO"
Incentivar la realizacion de inversiones y
actuaciones que contribuyan a la lucha contra el
cambio climético.

Proyecto Programado 1: Creacién, modernizacion y

mejora de los servicios, infraestructuras y equipamientos

para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, de

las condiciones medioambientales, de la lucha contra el

cambio climéatico y de la puesta en valor del Patrimonio
Rural (Natural y Cultural) del Aimanzora.

Gasto Publico Total

Proyecto Singular 1: Apoyo a la creacién, modernizacion
y ampliacién de las PYMES locales, para la mejora de la
competitividad, sostenibilidad y diversificacion de la
economia rural.

Gasto Publico Total

Gasto Publico Total

O.E. 1.4.
Objetivo especffico vinculado a la conservacion del
medioambiente:
"MEDIO AMBIENTE"

Favorecer la realizacién de inversiones y
actuaciones relacionadas con la conservacion,
sensibilizacion y concienciacion del Patrimonio y el
medioambiente.

Proyecto Programado 1: Creacién, modernizacion y

mejora de los servicios, infraestructuras y equipamientos

para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, de

las condiciones medioambientales, de la lucha contra el

cambio climatico y de la puesta en valor del Patrimonio
Rural (Natural y Cultural) del Amanzora.

Gasto Publico Total

Proyecto de cooperacion 1: Fomento e Impulso al

Desarrollo Sostenible de los Recursos Naturales,

Culturales, Econémicos y Sociales del Aimanzora,
Identificando nuevas propuestas para su revalorizacion.

Gasto Publico Total

Gasto Publico Total

O.E1.1
Objetivo especifico de creacion de empleo:
"EMPLEQ"
Promover la creacién y mantenimiento de empleo.

Proyecto Singular 1: Apoyo a la creacién, modernizacion
y ampliacién de las PYMES locales, para la mejora de la
competitividad, sostenibilidad y diversificacion de la
economia rural.

Gasto Publico Total

Gasto Publico Total

O.E.15.

Objetivo especifico vinculado a la Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres:
"IGUALDAD MUJERES Y HOMBRES"
Impulsar medidas para favorecer el emprendimiento
Icooperacion de mujeres, fomentando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y la
integracion de colectivos de discapacitados e
inmigrantes

Proyecto Programado 1: Creacién, modernizacion y
mejora de los servicios, infraestructuras y equipamientos
para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, de
las condiciones medioambientales, de la lucha contra el
cambio climatico y de la puesta en valor del Patrimonio
Rural (Natural y Cultural) del Amanzora.

Gasto Publico Total

Proyecto Singular 1: Apoyo a la creacion, modernizacion
y ampliacion de las PYMES locales, para la mejora de la
competitividad, sostenibilidad y diversificacion de la
economia rural.

Gasto Publico Total

Proyecto de cooperacién 1: Fomento e Impulso al

Desarrollo Sostenible de los Recursos Naturales,

Culturales, Econémicos y Sociales del Aimanzora,
Identificando nuevas propuestas para su revalorizacion.

Gasto Publico Total

Gasto Publico Total

O.E.1.2.
Objetivo especffico vinculado a la innovacion:
“INNOVACION"

Apoyo a la implantacién de nuevos productos,
procesos, servicios y tecnologias que mejoren la
empleabilidad, la competitividad, la participacién y
los servicios a la ciudadania para la mejora de la

calidad de vida y la sostenibilidad del tejido
productivo

Proyecto Programado 1: Creacién, modernizacion y
mejora de los servicios, infraestructuras y equipamientos
para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, de
las condiciones medioambientales, de la lucha contra el
cambio climatico y de la puesta en valor del Patrimonio
Rural (Natural y Cultural) del Aimanzora.

Gasto Publico Total

Proyecto Singular 1: Apoyo a la creacién, modernizacion
y ampliacion de las PYMES locales, para la mejora de la
competitividad, sostenibilidad y diversificacion de la
economia rural.

Gasto Publico Total

Proyecto de cooperacion 1: Fomento e Impulso al
Desarrollo Sostenible de los Recursos Naturales,
Culturales, Econémicos y Sociales del Aimanzora,
Identificando nuevas propuestas para su revalorizacion.

Gasto Publico Total

Gasto Publico Total|

O.E.l16.
Objetivo especffico vinculado a Juventud
"JUVENTUD"
Potenciar medidas en el &mbito social y econémico
para la poblacion joven rural, que permita fomentar
la participacion y la integracion de la juventud en el
desarrollo territorial.

Proyecto Programado 1: Creacién, modernizacion y
mejora de los servicios, infraestructuras y equipamientos
para la mejora de la calidad de vida de la ciudadania, de
las condiciones medioambientales, de la lucha contra el
cambio climatico y de la puesta en valor del Patrimonio
Rural (Natural y Cultural) del Aimanzora.

Gasto Publico Total

Proyecto Singular 1: Apoyo a la creacion, modernizacion
y ampliacion de las PYMES locales, para la mejora de la
competitividad, sostenibilidad y diversificacion de la
economia rural.

Gasto Publico Total

Proyecto de cooperacion 1: Fomento e Impulso al
Desarrollo Sostenible de los Recursos Naturales,
Culturales, Econémicos y Sociales del Aimanzora,
Identificando nuevas propuestas para su revalorizacion.

Gasto Publico Total

Gasto Publico Total|
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Cuadro 2 Plantilla de seguimiento de Indicadores de Resultado

0G.1 Potenciar el
desarrollo
Econémico, Social y
d

N° Empleos creados mediante
proyectos apoyados, desagregados
por sexo y edad.

N° Empleos creados para mujeres
mediante proyectos apoyados.

N° Empleos creados para jovenes
(menores de 35 afios)mediante
proyectos apoyados.

Ne° de entidades apoyadas que han
incorporado nuevos productos,
procesos, servicios y/o tecnologias

Ne° entidades apoyadas que han
realizado inversiones y/o han
buenas précticas que

N de actividades dirigidas a la

3
ZRL del ALMANZORA,
que permitamejorar
lacalidad de viday la
diversificacion de la
economiarural

6n ala lucha contra el
cambio climatico y en el ahorro y la

N° entidades apoyadas que han
realizado inversiones y/o han
adoptado buenas précticas
respetuosas con el Patrimonio y el

Ne de actividades de sensibilizacion y
concienciacion sobre la conservacion
del Patrimonio y del medio ambiente.

Ne actividades o proyectos ejecutados
con incidencia en igualdad de género.

N° de proyectos empresariales
promovidos por mujeres.

N° de actividades o proyectos
ejecutados con incidencia poblacion
joven rural

N° de proyectos empresariales
promovidos por personas jovenes

Promover la creacion y
mantenimiento de empleo.

mediante proyectos apoyados.

N° Empleos creados para jovenes
(menores de 35 afios)mediante
proyectos apoyados.

1.2 "INNOVACION"

Apoyo a la implantacién de nuevos
productos, procesos, servicios y
tecnologias que mejoren la
empleabilidad, la competitividad, la
participacion y los servicios a la
ciudadania para la mejora de la
calidad de vida y la sostenibilidad del
tejido productivo

N° de entidades apoyadas que han
incorporado nuevos productos,
procesos, servicios y/o tecnologias
innovadores

1.3"LUCHA CONTRAEL CAMBIO
CLIMATICO"

Ne entidades apoyadas que han
realizado inversiones y/o han
adoptado buenas practicas que
contribuyen a la lucha contra el
cambio climético

Incentivar la realizacion de
inversiones y actuaciones que
contribuyan a la lucha contra el
cambio climatico.

Ne° de actividades dirigidas a la
contribucién a la lucha contra el
cambio climéatico y en el ahorro y la
eficiencia energética

1.4"MEDIO AMBIENTE"
Favorecer la realizacién de
inversiones y actuaciones
relacionadas con la conservacion,
sensibilizacion y concienciacion del
Patrimonio y el medioambiente.

N° entidades apoyadas que han
realizado inversiones y/o han
adoptado buenas précticas
respetuosas con el Patrimonio y el
medio ambiente.

Ne de actividades de sensibilizacion y
ienciacion sobre la i
del Patrimonio y del medio ambiente.

1.5"IGUALDAD MUJERES Y
HOMBRES"

Impulsar medidas para favorecer el
emprendimiento /cooperacion de
mujeres, fomentando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres, y la integracion de

N° Empleos creados para mujeres
mediante proyectos apoyados.

Ne actividades o proyectos ejecutados
con incidencia en igualdad de género.

colectivos de discapacitados e
inmigrantes
N° de proyectos empresariales
idos por mujeres.
N° Empleos creados para jovenes
(menores de 35 afios)mediante
proyectos apoyados.
1.6 "JUVENTUD"

Potenciar medidas en el &mbito
social y econémico para la poblacion
joven rural, que permita fomentar la

participacion y la integracion de la
juventud en el territorial.

N° de actividades o proyectos

con
joven rural

Ne de proyectos empresariales
promovidos por personas jévenes

——— =]

ampliacion de las PYMES locales,
para la mejora de la itivi

proyectos apoyados.

sostenibilidad y diversificacion de la
economia rural.

N° Empleos creados para jovenes (menores de
35 afios)mediante proyectos apoyados.

Proyecto Singular 1: Apoyo a la
creacion, izacion y

ampliacion de las PYMES locales,

N° de que han
incorporado nuevos productos, procesos,

para la mejora de la
sostenibilidad y diversificacion de la
economia rural.

servicios y/o

Proyecto Programado 1: Creacion,
modernizacion y mejora de los
servicios, infraestructuras y
equipamientos para la mejora de la
i ia, de

Ne° de entidades apoyadas que han

calidad de vida de la

nuevos procesos,

las

y de la puesta en valor del Patrimonio
Rural (Natural y Cultural) del
Almanzora.

de la lucha contra el cambio climético|

rvicios y/o

Proyecto de cooperacion 1: Fomento
e Impulso al Desarrollo Sostenible de
los Recursos Naturales, Culturales,
Econémicos y Sociales del
Almanzora, Identificando nuevas
propuestas para su revalorizacion.

N° de entidades apoyadas que han
incorporado nuevos productos, procesos,
servicios y/o tecnologias innovadores

Proyecto Singular 1: Apoyo a la
creacion, izacion y

N° entidades apoyadas que han realizado
inversiones y/o han adoptado buenas practicas

ampliacion de las PYMES locales,
para la mejora de la competitividad,
sostenibilidad y diversificacion de la
economia rural.

que alalucha contra el cambio

N° de actividades dirigidas a la contribucion a la
lucha contra el cambio climatico y en el ahorro y
Ia eficienci i

Proyecto Programado 1: Creacion,
modernizacion y mejora de los
servicios,

N° entidades apoyadas que han realizado
inversiones y/o han adoptado buenas précticas

y
equipamientos para la mejora de la
calidad de vida de la cil ia, de

las condiciones medioambientales,

que i alalucha contra el cambio
climatico
ati de activi dirigidas a la 6nala

de la lucha contra el cambio
y de la puesta en valor del Patrimonio,
Rural (Natural y Cultural) del
Almanzora.

lucha contra el cambio climético y en el ahorro y
la eficiencia energética

Proyecto de cooperacion 1: Fomento
e Impulso al Desarrollo Sostenible de
los Recursos Naturales, Culturales,
Econémicos y Sociales del
Almanzora, ldentificando nuevas
propuestas para su revalorizacion.

N° entidades apoyadas que han realizado
inversiones y/o han adoptado buenas précticas
que contribuyen a la lucha contra el cambio

N° de actividades dirigidas a la contribucion a la
lucha contra el cambio climatico y en el ahorro y
la eficiencia energética

Proyecto Singular 1: Apoyo a la
creacion, modernizacion y
ampliacion de las PYMES locales,

N° entidades apoyadas que han realizado
inversiones y/o han adoptado buenas précticas
respetuosas con el Patrimonio y el medio

para la mejora de la
ibili iversi de la

N° de activi de

rural.

y
sobre la conservacion del

Patrimonio y del medio ambiente.

Proyecto Programado 1: Creacion,
modernizacion y mejora de los

N° entidades apoyadas que han realizado
inversiones y/o han adoptado buenas précticas

servicios, i y
equipamientos para la mejora de la
calidad de vida de la ciudadania, de
o5 ng N .

con el Patrimonio y el medio

N° de actividades de sensibilizacion y
concienciacion sobre la conservacion del

de la lucha contra el cambio climético;

trimonio y del medio ambiente.

Proyecto de cooperacion 1: Fomento
e Impulso al Desarrollo Sostenible de
los Recursos Naturales, Culturales,
Econémicos y Sociales del
Almanzora, Identificando nuevas

N° entidades apoyadas que han realizado
inversiones y/o han adoptado buenas précticas
respetuosas con el Patrimonio y el medio

N de actividades de sensibilizacién y

parasu

ion sobre la del
Patrimonio y del medio ambiente.

Proyecto Singular 1: Apoyo a la
creacion, modernizacion y
ampliacion de las PYMES locales,
para la mejora de la competitividad,
sostenibilidad y diversificacion de la

N actividades o proyectos ejecutados con
incidencia en igualdad de género.

N° Empleos creados para mujeres mediante
proyectos apoyados.

rural.

N° de proyectos empresariales promovidos por
mujeres.

Proyecto Programado 1: Creacion,
modernizacién y mejora de los
servicios, infraestructuras y
equipamientos para la mejora de la

calidad de vida de la ci de
s ne y )

o
ia en igualdad de género.

de la lucha contra el cambio climético|
y de la puesta en valor del Patrimonio
Rural (Natural y Cultural) del
Almanzora.

Proyecto de cooperacion 1: Fomento

e Impulso al Desarrollo Sostenible de
los Recursos Naturales, Culturales,
Econémicos y Sociales del
Aimanzora, Identificando nuevas
propuestas para su revalorizaci

N actividades o proyectos ejecutados con
inci ia en igualdad de género.

Proyecto Singular 1: Apoyo a la
creacion, izaci

N° Empleos creados para jévenes (menores de
35 afios)mediante proyectos apoyados.

y
ampliacion de las PYMES locales,
para la mejora de la competitividad,
sostenibilidad y diversificacion de la
economia rural.

N° de actividades o proyectos ejecutados con
inci i ion joven rural

N° de proyectos empresariales promovidos por
personas jovenes

Proyecto Programado 1: Creacion,
modernizacién y mejora de los
servicios, infraestructuras y
equipamientos para la mejora de la
calidad de vida de la ci ia, de

las

N° de activi o

de la lucha contra el cambio climético|
y de la puesta en valor del Patrimonio
Rural (Natural y Cultural) del

joven rural

Proyecto de cooperacion 1: Fomento
e Impulso al Desarrollo Sostenible de
los Recursos Naturales, Culturales,
Econémicos y Sociales del
Almanzora, Identificando nuevas
propuestas para su revalorizacion.

Ne° de actividades o proyectos ejecutados con
incidencia poblacién joven rural

VALORHITO 1 VALORHITO2 VALORHITO1 VALORHITO 2 VALORHITO 1 VALORHITO 2 META
oBIETVOS INDICADORES RESULTADO poyminiig S15/2020 META INDICADORES RESULTADO o018 S122/2020 META INDICADORES RESULTADO 212018 12202020 11202023
GENERALES 'OBJETIVOS ESPECIFICOS LINEA ACTUACION
OBJETIVO GENERAL Previsto Previsto Previsto 'OBJETIVO ESPECIFICO Previsto Previsto Previsto LINEA ACTUACION Previsto| Previsto Previsto
N° Empleos creados mediante :
s N° Empleos creados mediante proyectos
proyectos apoyados, desagregados
apoyados, desagregados por sexo y edad.
por sexo y edad. .
Proyecto Singular 1: Apoyo a la
"EM;iEO" N° Empleos creados para mujeres creacion, modernizacion y N° Empleos creados para mujeres mediante
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2. Evaluacion de laEstrategia de Desarrollo Local

El proceso de evaluacion se sustenta en los siguientes principios:

1.

Planificacion.

Los procesos de evaluacion se han de realizar a partir de un mecanismo
predefinido para garantizar la consecucion de unos objetivos perseguidos y se
cumplen los requisitos establecidos por las Autoridades de Gestion de la EDL.

Participacion.

La evaluacion contemplara una metodologia participativa respecto a la poblacion del
territorio, alo largo de la EDL.

Utilidad.

La evaluacion debe ser util para todos los agentes implicados en la misma, es decir,
desde el GDR, las Autoridades de Gestion y la ciudadania en general.

Independiente

Hay que garantizar la independencia a través de la participacion de actores ajenos a
la ejecuciéon de la EDL.

Transparente.

Se publicaran los diferentes informes en una multitud de medios.
Fiabilidad.

Las evaluaciones se realizardn con técnicas estandarizadas y aceptadas.
Extrapolable.

Se intentaran identificar y extraer las buenas practicas susceptibles de ser replicadas
en diversos contextos geograficos y temporales.
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2.1. Indicadores: informacion cuantitativa

Se utilizar4 fundamentalmente la informacion recogida en los informes de seguimiento,
asi como la recopilada en otras bases de datos. Las bases de datos oficiales tales como
el Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) proporcionara informacion
adicional sobre la evolucion del territorio en base al andlisis de variables relacionadas con
la EDL y las necesidades que persigue atender. Siguiendo en la linea de elaboracién de la
Estrategia se trataran los datos desagregados por sexo y edad, en la medida de lo posible

Posteriormente, mediante los trabajos de evaluacion se tratara de analizar en qué
medida la EDL ha contribuido a la evolucion de las variables del SIMA y otras bases de
datos seleccionadas

Se recopilardn informes y estudios que se hayan podido realizar por parte del GDR, asi
como de otros organismos ya sean centros de investigacion, direccion Parque Natural,
Excma. Diputacion de Sevilla, Ayuntamientos, etc., que aporten informacién sobre la
evolucidn y situacion de la comarca en determinados aspectos relevantes.

A continuacion, presentamos en el cuadro 1 y 2 una serie de Plantillas que se usaran
para realizar el seguimiento de la EDL y que nos servirdn en muchos casos como punto de
partida a la evaluacion.

Sistema de seguimiento y evaluacion especifico para el estudio y analisis de la transversalidad de Género en la
Estrategia:

El seguimiento de la Estrategia tendra como base la elaboracion de los informes
cuantitativos anuales y de sus comparativas con las anualidades anteriores, lo que
permitird conocer no solo el grado de ejecucion de la Estrategia, sino su evolucion en las
distintas anualidades y la efectividad en la consecucion de los objetivos planteados.

Los mecanismos establecidos son los siguientes:

» Relacion de indicadores: permiten establecer un andlisis cuantitativo de los resultados
vinculados a la ejecucion material del programa. Con la aplicacion de ellos se podra
obtener informacion sobre el grado de cumplimiento de los objetivos transversales
y prioritarios vinculados entre otros a la igualdad de Género.

» Informe anual con la revisién de una serie de indicadores entre los que se incluira el
de Igualdad de Género.

» Grupo de Seguimientoy comité impulsor: se constituird un grupo de seguimiento a la que se

invitard a los miembros de las mesas que han participado en el proceso de deteccion
de

13
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2.2. Participacion Ciudadana: Informacion cualitativa

El sistema de indicadores de ejecucién y resultados para el seguimiento de la Estrategia de
Desarrollo Local va acompafiado por una serie de mecanismos de participacion ciudadana
dirigidos a conocer la opinion de agentes relevantes del territorio acerca del grado de
implantacion de la Estrategia y los efectos que la misma ha provocado sobre distintos
ambitos.

Los mecanismos de participacion ciudadana utilizados para el seguimiento de la Estrategia
se rigen por la metodologia de participacion explicada detalladamente en el Epigrafe 3 de la
EDL. Estas acciones permitirAn obtener informacién cualitativa acerca de la ejecucion y los
resultados alcanzados con la puesta en marcha de los proyectos contenidos en el Plan de
Accion.

Los mecanismos participativos utilizados para el seguimiento de la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo de la Zona Rural Leader Almanzora seran sido los siguientes:

» Comité de Expertos: formado por miembros del Grupo de Desarrollo Rural y otros agentes
sociales, economicos e institucionales involucrados en las diferentes actuaciones
puestas en marcha. El comité de expertos aportard su opiniébn acerca de los
resultados obtenidos de la implantacion de la estrategia y colaboraran en la
identificacion de posibles desviaciones, sus causas y sus consecuencias.

» Comité de Evaluacion: su mision sera la de evaluar periodicamente el desarrollo de la
Estrategia. Analizaran el grado de avance y los resultados obtenidos con las
actuaciones puestas en marcha hasta ese momento, y determinaran la
contribucion de las acciones ejecutadas para la consecucion de los objetivos
generales.

» Banco de ldeas: Durante el proceso de seguimiento de la Estrategia de Desarrollo
Local y de manera paralela a la ejecucion e implantacién de la misma se pondran
en marcha mecanismos para la recepcion de propuestas de mejora. Para
continuar con el proceso de planificacion estratégica a lo largo del periodo de
vigencia se pondra en practica un procedimiento de generacién y gestion de ideas.
Se constituira un grupo de trabajo de gestion y generacion de ideas que se
reunird con una periodicidad semestral (0 con mayor frecuencia), en el que se
aportaran y valoraran nuevas propuestas “ideas” de ejecucion de proyectos a
incluir dentro de la estrategia del territorio.

Asi mismo, se establecera un procedimiento para la recogida periddica de
propuestas o ideas de actuacion de cualquier persona u organizacion del entorno.
El método para la recogida de estas aportaciones serd un Banco de Ideas Online
incluido en la pagina web del Grupo de Desarrollo Rural del Levante Almanzora. Estas
propuestas seran recogidas y evaluadas por el Comité de Evaluacion.

Los mecanismos de participacion ciudadana para el seguimiento de la Estrategia descritos
se estructuran en funcibn de las siguientes tematicas, que integran los objetivos
transversales de la Union Europea:

» Efectos a nivel territorial: efectos provocados por la ejecucion de los proyectos
estratégicos sobre el conjunto del territorio Almanzora.

» Efectos sobre la innovacion: efectos provocados por la ejecuciéon de los proyectos
estratégicos relacionados con la implantacion de medidas y aspectos innovadores
en los distintos &mbitos (economia, sociedad, administracion publica, hogares...).
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» Efectos sobre el medio ambiente: efectos provocados por la ejecuciéon de los proyectos
estratégicos relacionados con la implantacién de medidas de proteccién del medio
ambiente y los espacios naturales y sensibilizaciébn sobre el respeto al medio
ambiente.

»  Efectos sobre la lucha contra el cambio climético: efectos provocados por la ejecucion de
los proyectos estratégicos relacionados con la implantacion de medidas para mitigar
los efectos del cambio climético

Efectos sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: efectos provocados por la
ejecucion de los proyectos estratégicos dirigidos a fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y a reducir los efectos provocados por el
desequilibrio de género.

Efectos sobre la juventud rural: efectos provocados por la ejecucion de los proyectos
estratégicos dirigidos a fomentar la participacion de la poblacién joven en el
desarrollo de su territorio y al aumento de sus oportunidades laborales y sociales.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL

COMITE DE

COMITE DE EXPERTOS BANCO DE IDEAS

EVALUACION

—

EFECTOS TERRITORIALES

EFECTOS SOBRE LA INNOVACION

EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

EFECTOS SOBRE LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
EFECTOS SOBRE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EFECTOS SOBRE LA JUVENTUD RURAL
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2.3. Difusiondelosresultados

Con caracter previo a la evaluacion intermedia y final de la Estrategia se llevaran a cabo la
elaboracion de informes en los que se reflejen los resultados alcanzados con la ejecucion de
la Estrategia hasta el momento de la evaluacion.

Los informes y el resto de documentacion elaborada acerca de la evaluacion de la
Estrategia seran difundidos entre la poblacién en general y entre los/as agentes clave
identificados que colaboraran en los procesos participativos de evaluacion de la Estrategia.
La difusion de resultados se llevara a cabo usando los mismos medios que los empleados
para el seguimiento:

» Envio por correo electrdnico

» Envio postal:

» Publicaciones en la pagina Web
> Redes Sociales

La difusion de resultados se llevard a cabo de manera previa a la puesta en marcha de los
mecanismos de participacion utilizados para la evaluacion de la estrategia, de manera que
los/as participantes dispongan de informacién actualizada acerca del estado de la
estrategia.

2.4 Modificacién de la EDL

Los Grupos de Desarrollo Rural podran solicitar a la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural (DGDSMR), la modificacion de sus Estrategias de Desarrollo
Local.

Dichas modificaciones podran ser de tres tipos:

A) Modificaciones que supongan una revision y actualizacién de cualquier aspecto de la
Estrategia de Desarrollo Local, incluida la modificacion del plan financiero. Hay
que dejar constancia que no tendrdn la consideracion de modificaciones, los
traspasos de créditos entre anualidades dentro de un mismo proyecto.

B) Estas modificaciones podran ser solicitadas durante el primer trimestre de cada
afio. Durante el periodo de programacion, se podran solicitar méaximo dos
modificaciones, correspondiendo una de ellas al afio 2019.

C) Modificaciones que no afecten al plan financiero de la Estrategia y que no supongan la
modificacion de las necesidades del territorio, los &mbitos innovadores detectados,
ni los objetivos previstos. Estas modificaciones podran ser solicitadas durante el
primer trimestre de cada afio. Se podran solicitar un méximo de una vez al afio
durante el periodo de programacién

D) Modificaciones que supongan la correccion de errores obvios y que no afecten a la
aplicacion o a los mecanismos de implementacion de la Estrategia de Desarrollo
Local. Podrdn ser solicitadas en cualquier momento durante el periodo de
programacion.

Hay que indicar que las limitaciones en el nimero de solicitudes de modificacién de las
Estrategias, establecidas en el presente apartado, serdn de aplicacioén salvo en los casos
en gue la modificacion de que se trate haya sido impuesta desde la administracion
autonomica.

Las solicitudes de modificacién del tipo A) y B) deberan incluir la siguiente documentacion:
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1. Estrategia de Desarrollo Local después de haber incluido las modificaciones presentadas.

2. Informe de modificacion en el que se evallen los resultados alcanzados hasta la
fecha y se identifiquen las modificaciones propuestas, asi como la justificacion
objetiva de cada una de ellas. En la modificacion correspondiente al afio 2019, la
evaluacion de los resultados alcanzados hasta la fecha tomara la forma de una
evaluacion intermedia.

3. Certificado de la persona que ocupa la secretaria de la asociacion reconocida
como Grupo de Desarrollo Rural en el que conste el acuerdo adoptado por la
Asamblea General de la asociacion aprobando la modificacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Leader presentada.

La Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural aprobarda o denegara
mediante Resolucion en el plazo méximo de dos meses desde la recepcion de la solicitud de
modificacion en la Direccion General. La aplicacion de la modificacion solicitada surtira
efectos desde la notificacion de la Resolucion por la que se apruebe la misma.

Las solicitudes de modificaciones del tipo C) deberan incluir la Estrategia de Desarrollo
Local modificada, asi como un informe donde se especifique dicho error.

La Direccion General le notificara al Grupo de Desarrollo Rural que la modificacién es
considerada un error obvio, siendo de aplicacion desde el momento de la notificacion

3.1. Informe de seguimiento

Los informes anuales de seguimiento adoptaran la siguiente estructura, si bien podran
incorporar otros elementos en base a requerimientos de la DGDSMR
1. Objeto y alcance del seguimiento
2. Metodologia de seguimiento
3. Proceso participativo
4. Andlisis cuantitativo y cualitativo
4.1. Nivel ejecucion
4.2. Resultados alcanzados
4.3. Andlisis impacto de género
4.4. Andlisis impacto juventud
5. Conclusiones
6. Identificacion de buenas practicas

7. Anexos

3.2. Informe de evaluacion intermedia

Los informes de evaluacion intermedia adoptaran la siguiente estructura, si bien podran
incorporar otros elementos en base a requerimientos de la DGDSMR.

1. Objeto y alcance de la evaluacion

2. Metodologia de la evaluacion

3. Proceso participativo

4. Andlisis cuantitativo y cualitativo

4.1. Resultados alcanzados
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4.2. Evaluacion de género

4.3. Evaluacion de la juventud
5. Conclusiones
6. ldentificacién de buenas practicas

7. Anexos

3.3. InformedeEvaluacionFinal
El informe de evaluacion final tendra la siguiente estructura, si bien podra incluir algin
elemento adicional para recoger los requerimientos de la DGDSMR.
1. Objeto y alcance de la evaluacion
2. Metodologia de la evaluacion
3. Proceso participativo
4. Andlisis cuantitativo y cualitativo
4.1. Evaluacion resultados
4.2. Evaluacion de género
4.3. Evaluacion de la juventud
5. Conclusiones
6. ldentificacion de buenas practicas

7. Anexos



Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2014 - 2020 ZRL “ALMANZORA”

Plantilla de Evaluacién de la EDL

ANALISIS EJECUCION Y
RESULTADOS ACUMULADOS EDL

ANALISIS CONTRIBUCION
EDL OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

ANALISIS EJECUCION Y RESULTADOS
ACUMULADOS OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ANALISIS EJECUCION Y RESULTADOS
ACUMULADOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preguntas de evaluaciéon suministradas por la DGDSMR

0G.1
OG.1 Potenciar el desarrollo Econémico,
Social y Medioambiental de la ZRL del
ALMANZORA, que permita mejorar la
calidad de viday ladiversificacion de la
economiarural

1.1"EMPLEO"
Promover la creacién y mantenimiento de
empleo.

1.2."INNOVACION"

Apoyo a la implantacién de nuevos productos,
procesos, servicios y tecnologias que mejoren la
empleabilidad, la competitividad, la participacion y
los servicios a la ciudadania para la mejora de la
calidad de vida y la sostenibilidad del tejido
productivo

1.3."LUCHA CONTRAEL CAMBIO
CLIMATICO"

Incentivar la realizacion de inversiones y
actuaciones que contribuyan a la lucha contra el
cambio climatico.

1.4."MEDIO AMBIENTE"

Favorecer la realizacion de inversiones y
actuaciones relacionadas con la conservacion,
sensibilizacién y concienciacién del Patrimonio y
el medioambiente.

1.5. "IGUALDAD MUJERES Y HOMBRES"
Impulsar medidas para favorecer el
emprendimiento /cooperacion de mujeres,
fomentando la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y la integracion de colectivos
de discapacitados e inmigrantes

1.6. "JUVENTUD"

Potenciar medidas en el &mbito social y
econdmico para la poblacién joven rural, que
permita fomentar la participacion y la integracion
de la juventud en el desarrollo territorial.
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